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STATUT
MIEDZYNARODOWEGO INSTYTUTU MECHANIZMOW | MASZYN MOLEKULARNYCH
POLSKIEJ AKADEMII NAUK

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
§1

1. Miedzynarodowy Instytut Mechanizmdw i Maszyn Molekularnych Polskiej Akademii Nauk,
zwany dalej ,Instytutem”, jest migdzynarodowym instytutem naukowym Polskiej Akademii
Nauk.

2. Stosowane sa takze nastepujace nazwy i skréty: International Institute of Molecular
Mechanisms and Machines, Polish Academy of Sciences, IMol.

§2

1. Instytut dziata na podstawie porozumienia zawartego dnia 9 pazdziernika 2020 r.
z University Medical Center Géttingen oraz na podstawie niniejszego statutu.

2. W sprawach nieuregulowanych odpowiednie zastosowanie maja przepisy ustawy dnia
30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk (Dz. U. z 2019 r. poz. 1183, 1655, 2227,
22020 r. poz. 695,1086), zwanej dalej ,ustawg o PAN”;

83

1. Siedziba instytutu jest Warszawa.
2. Instytut posiada osobowos¢ prawna.
3. Instytut moze posiadac swoje jednostki organizacyjne na terenie catego kraju oraz poza jego
granicami.
§4
1. Strukture organizacyjna Instytutu tworza nastepujace jednostki organizacyjne: grupy
naukowe, laboratoria specjalistyczne (w jezyku angielskim ,core facilities”) oraz jednostki
obstugi administracyjnej.
2. W ramach swojej struktury organizacyjnej Instytut moze tworzyc takze:
1) zespoty zadaniowe;
2) zespoty opiniujgco-doradcze;
3) ciata kolegialne;
4) inne jednostki organizacyjne niezbedne do realizacji celéw statutowych, w tym
projektow i agend badawczych;
5) oddziaty i przedstawicielstwa terenowe.
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Instytut ma wtasne logo oraz uzywa pieczeci okragtej z wizerunkiem godta Rzeczpospolitej Polskiej
posrodku i napisem w otoku wskazujagcym jego nazwe: ,Miedzynarodowy Instytut Mechanizmoéw
i Maszyn Molekularnych Polskiej Akademii Nauk”.

Rozdziat Il
Zadania Instytutu

1
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Przedmiotem dziatania Instytutu jest prowadzenie badan naukowych, prac badawczo-rozwojowych
i szkolen w zakresie nauk biologicznych, chemicznych, medycznych, biotechnologicznych,
bioinformatycznych, biofizycznych, farmakologicznych i pokrewnych oraz upowszechnianie
wynikoéw tych badan.

§7
Do zadan Instytutu nalezy w szczegélnosci:

1) prowadzenie badarn naukowych i prac rozwojowych w miedzynarodowym srodowisku
naukowym, na najwyzszym poziomie naukowym, z uwzglednieniem wysokich standardéw
etycznych, w tym zasad dobrej praktyki naukowej;

2) wdrazanie wynikéw prowadzonych badan naukowych i prac rozwojowych do praktyki
naukowej, edukacyjnej, publicystycznej, medycznej i farmakologicznej, pod katem poprawy
dobrostanu spoteczenstwa, rozumianego jako upowszechnianie wiedzy, zwigkszanie
$wiadomosci, poprawa komfortu zycia i stanu zdrowia;

3) wspieranie rozwoju i promowanie nauki polskiej w dziedzinach wskazanych w §6.

§8
Zadania okredlone w § 7 Instytut realizuje poprzez:

1) prowadzenie w sposéb ciggty badan naukowych Lub prac rozwojowych;

2) sktadanie wnioskéw o realizacje projektéw naukowych;

3) publikowanie badar;

4) sktadanie wnioskéw patentowych;

5) efektywny transfer wiedzy do praktyki gospodarczej;

6) sSwiadczenie ustug badawczych w zakresie wskazujgcym na pomocniczy charakter tej
dziatalnosci;

7) udziat w konsorcjach i innych organizacjach, ktérych cele sg zbiezne z przedmiotem
dziatania Instytutu wskazanym w 86;

8) inicjowanie i wspieranie krajowej i miedzynarodowej wspdtpracy z instytucjami naukowymi
i badawczymi, organizacjami stuzby zdrowia, uczelniami wyzszymi, organizacjami typu
non-profit, stowarzyszeniami pacjentéw, podmiotami gospodarczymi oraz innymi
organizacjami, ktérych cele s3 zbiezne z przedmiotem dziatania Instytutu wskazanym
w §6 lub pozwalaja te cele lub zadania realizowac;

Q) dziatanie na rzecz rozwoju mtodej kadry naukowej;

10) prowadzenie studiéw doktoranckich i podyplomowych, w tym miedzynarodowych oraz
szkoty doktorskiej, a takze prowadzenie innej dziatalnosci z zakresu ksztatcenia;

11) prowadzenie szkolen, kurséw i warsztatow oraz spotkarn naukowych;

12) organizacje i prowadzenie stazy podoktorskich;

13) wspdtprace z instytucjami medycznymi i przemystowymi w celu wykorzystania wynikéw
badan naukowych, tj. transferu technologii do zastosowan praktycznych;

14) promowanie kultury pracy wspierajacej jakos¢ organizacji i prowadzonych badan
naukowych, w tym najwyzszy poziom etyczny ich prowadzenia;

15) popularyzowanie osiagniec naukowych;

16) dziatanie na rzecz optymalizacji przepiséw krajowych, ukierunkowanej na poprawe
warunkéw funkcjonowania i rozwoju nauki polskiej.

Rozdziat lll
Organizacja Instytutu
§9

1. Organami Instytutu sa:
1) Dyrektor,



2) Rada Naukowa.

2. Prezes Polskiej Akademii Nauk powotuje na Dyrektora nowopowstatego Instytutu osobe,
ktéra petni swojg funkcje przez 4 lata.

3. Kolejny Dyrektor jest wytaniany w drodze konkursu migedzynarodowego organizowanego
w trybie przepiséw ustawy o PAN.

§10

1. Duyrektor Instytutu kieruje biezaca dziatalnoscig Instytutu, odpowiada za gospodarowanie
mieniem zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w art. 72 ust. 1 ustawy o PAN, oraz odpowiada
za wynik finansowy dziatalnosci Instytutu i rozporzadza sktadnikami aktywéw trwatych
Instytutu.

2. Duyrektor winien byc¢ aktywnym pracownikiem naukowym o duzym doswiadczeniu,
prowadzacym wtasng grupe naukows i petnigcym funkcje Kierownika grupy naukowe;.

3. Dyrektor powotuje i odwotuje, z zastrzezeniem ust. 4, swoich zastepcéw oraz okresla ich
zakresy dziatania. Liczba zastepcéw nie moze przekroczycé 3.

4. Duyrektor Instytutu moze odwotac¢ zastepce dyrektora przed uptywem okresu, o ktérym
mowa w ust. 6, jezeli narusza on prawo lub nie wykonuje swoich obowiazkow.

5. Dyrektor wyznacza, ktéry z jego zastepcédw odpowiada za sprawy naukowe Instytutu.

6. Kadencja zastepcdw dyrektora uptywa wraz z uptywem kadencji Dyrektora.

S)l
Do zakresu dziatania Dyrektora Instytutu nalezy w szczegdlnosci:

1) reprezentowanie Instytutu oraz sktadanie w jego imieniu o$wiadczen woli;

2) kierowanie Instytutem, z uwzglednieniem wytycznych Rady Naukowej;

3) ustalanie planéw finansowych Instytutu;

4) dokonywanie rozdziatu srodkéw finansowych jakimi dysponuje Instytut z poszanowaniem
przepiséw prawa, zasad gospodarki finansowej Instytutu;

5) sprawowanie zarzgdu nad majatkiem Instytutu;

6) wykonywanie w stosunku do pracownikéw Instytutu czynnosci z zakresu prawa pracy
zastrzezonych dla pracodawcy;

7) ustalanie regulaminu organizacyjnego Instytutu;

8) ustalanie regulaminu pracy i regulaminu wynagrodzen;

9) zatrudnianie, przeprowadzanie oceny i odwotywanie kierownikdw grup naukowych - na
wniosek Rady Naukowej;

10) zatrudnianie i odwotywanie cztonkéw grup naukowych - na wniosek wtasciwego kierownika
grupy naukowej;

11) sporzadzanie rocznych programéw dziatania Instytutu;

12) sporzadzanie corocznych sprawozdan z dziatalnosci naukowej Instytutu i przedktadanie ich
Radzie Naukowej do zatwierdzenia;

13) sporzadzanie corocznych sprawozdan finansowych;

14) tworzenie, zmiany i likwidowanie jednostek organizacyjnych Instytutu — po zasiegnigciu
opinii Rady Naukowej w sprawach dotyczacych grup naukowych;

15) powotywanie organdw doradczych i komisji oraz ustalanie trybu i zakresu ich dziatania;

16) podejmowanie decyzji o kierunkach i formach dziatalnosci gospodarczej, w tym
o utworzeniu spétki prawa handlowego, fundacji, spétdzielni oraz przystapieniu do takich
podmiotdw, jak réwniez objeciu lub nabyciu akcji lub udziatéw w spétkach lub obligacji
zamiennych na akcje lub praw o podobnym charakterze;

17) zwotywanie ogdélnego zebrania pracownikéw.

8§12

1. Rada Naukowa dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, okreslajgcego
zasady i tryb jej dziatania.



W sktad Rady Naukowej wchodzi nie wigcej niz 20 oséb powotanych na czteroletnia
kadencje przez Prezesa Polskiej Akademii Nauk, po konsultacji z Dziekanem University
Medical Center Géttingen, sposréd wybitnych specjalistéw z zakresu dziatania Instytutu.
Kazdy cztonek moze byc¢ powotany na druga kadencje, z tym, ze co najmniej 30% sktadu
Rady Naukowej powinna petni¢ pierwsza kadencje.

Rada Naukowa wybiera sposrod cztonkéw Rady przewodniczacego Rady, jego zastepce lub
zastepcow, oraz sekretarza. Funkcji tych nie moze petni¢ dyrektor Instytutu ani jego

zastepcy.

W sktad Rady Naukowej, moga wchodzic takze cztonkowie i cztonkinie Miedzynarodowych
Komitetéw Naukowych projektéw, ktérych wymogi grantowe naktadajg obowigzek
ustanowienia organu o charakterze doradczym lub nadzorczym.

Dziatalnos¢ Rady Naukowej odbywa sie w jezyku angielskim.

$13

Rada Naukowa sprawuje nadzér nad dziatalnoscig Instytutu, dbajac o wysoki poziom jego
dziatalnosci naukowej i rozwdj mtodych naukowcéw w rozumieniu art. 360 ust. 2 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. poz. 1668).

Do zadan Rady Naukowej nalezy:

1) formutowanie ogdélnych wytycznych dotyczacych kierunkéw dziatalnosci Instytutu,
majacych jej zapewni¢ miedzynarodowo rozpoznawalna pozycje centrum doskonatosci
naukowej;

2) zatwierdzanie wymogdw konkursowych;

3) dokonywanie oceny aktywnosci naukowej pracownikéw naukowych Instytutu;

4) opiniowanie projektu  dtugoterminowego programu  dziatalnosci  Instytutu
przedktadanego przez dyrektora;

5) opiniowanie struktury organizacyjnej Instytutu;

6) dokonywanie ewaluacji okresowej pracownikdw naukowych Instytutu innych niz
kierownicy grup naukowych;

7) przyznawanie nagréd naukowych Instytutu oraz zgtaszanie i opiniowanie kandydatur
do innych nagréd naukowych;

8) uchwalanie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz
prawami wtasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikéw badan naukowych
i prac rozwojowych;

9) uchwalanie zmian do statutu Instytutu;

10) opiniowanie regulamindéw Instytutu w przypadku spraw dotyczacych dziatalnosci grup
naukowych;

11) zatwierdzanie corocznych plandw dziatania Instytutu;

12) zatwierdzanie corocznych sprawozdan z dziatalnosci Instytutu przedktadanych przez
Dyrektora;

13) powotywanie ciat doradczych Rady Naukowej;

14) wybdr Rzecznika Dyscyplinarnego w Instytucie;

15) podejmowanie uchwat w innych sprawach zastrzezonych do kompetencji Rady
Naukowej w ustawie o PAN lub na wniosek dyrektora.

Rozdziat IV
Polityka zarzadzania konfliktami interesow
§14

Kazdy cztonek Rady Naukowej jest zobowigzany ztozyc oswiadczenie, ze jego obowigzki
wobec Instytutu w ramach petnionej funkcji nie stwarzajg konfliktu (potencjalnego Lub
faktycznego) z innymi interesami, obowigzkami lub zobowigzaniami.



2. Kazdy cztonek Rady Naukowej winien ujawnic aktualne lub wczedniejsze wspdtprace, obecne
lub poprzednie zatrudnienie lub inne relacje finansowe lub prywatne z dyrektorem lub
cztonkami Rady Naukowej. Rada Naukowa dokonuje przegladu sprawy w celu zapewnienia
bezstronnosci jej cztonkéw i podejmuje odpowiednie uchwaty i decyzje.

3. Jezeli dany cztonek Rady Naukowej jest w sytuacji konfliktu intereséw w rozpatrywanej
sprawie, nie moze brac¢ udziatu w dyskusji, naradzie, podejmowaniu decyzji ani gtosowaniu
w rozpatrywanej sprawie, chyba ze przewodniczacy Rady postanowi inaczej.

4. Kazda osoba obecna na spotkaniu Rady Naukowej powinna wyjawi¢ potencjalny konflikt
interesow lub konflikt zobowigzan. Takie deklaracje nie muszg byc¢ sktadane wtedy, gdy
powigzania lub zobowigzania wynikaja bezposrednio z zajmowanej funkcji w Instytucie.

Rozdziat V

Tryb wyboru Rzecznika dyscyplinarnego i cztonkéw Komisji dyscyplinarnej orzekajacej w
sprawach dyscyplinarnych pracownikéw naukowych i badawczo-technicznych w pierwsze;j
instancji

§15

Y

W Instytucie dziata Rzecznik dyscyplinarny oraz Komisja dyscyplinarna.

2. Rzecznika dyscyplinarnego w Instytucie powotuje Rada Naukowa sposréd pracownikéw
naukowych Instytutu.

3. Komisje dyscyplinarng w liczbie 3 oséb wybiera zebranie pracownikéw naukowych
i naukowo-technicznych.

4. Wybory do Komisji dyscyplinarnej odbywaja sie w gtosowaniu tajnym, bezwzgledna
wigkszoscig waznie oddanych gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy liczby oséb
uprawnionych do gtosowania jako wybory bezposrednie.

5. Postgpowanie dyscyplinarne Komisja dyscyplinarna wszczyna na wniosek Rzecznika
Dyscyplinarnego.

6. Komisja wybiera przewodniczacego. Przewodniczacy Komisji powinien byé pracownikiem

naukowym zatrudnionym na stanowisku nie nizszym niz obwiniony.

W sktad Komisji nie moze wchodzic¢ Dyrektor ani jego Zastepcy.

8. Kadencja Rzecznika dyscyplinarnego i Komisji dyscyplinarnej trwa cztery lata.

N

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe
§16

Organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy jak
réwniez pracownikéw ustala regulamin pracy.

8§17

Zmiany statutu uchwala Rada Naukowa Instytutu. Zmiany statutu zatwierdza Prezes Polskiej
Akademii Nauk po zaopiniowaniu przez Wydziat Polskiej Akademii Nauk wtasciwy ze wzgledu na
specjalnod¢ naukowa Instytutu. Zmiana statutu nie wymaga zmiany porozumienia, o ktérym mowa
w S2 ust. 1.



